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SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccidén General
de Funcién Publica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.”

En Santa Lucia de Tirajana, a veintidds de julio de dos mil veinticuatro.

EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lopez (Decreto niimero 2023/4634 de fecha 17
de junio).

142.941

ANUNCIO
2.958
Por la presente comunicacién se hace publico la Resolucion nimero 2024-4358, de fecha 18 de julio de 2024,
por el que se nombra como Personal Laboral Fijo de (1) una plaza de Maestro/a en Educacién Primaria
perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, afectadas por el proceso de estabilizacién del Ayuntamiento de Santa
Lucia de Tirajana, a través del sistema de Concurso, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Formalizar el contrato de trabajo en la modalidad de laboral fijo, tras la superacién del proceso
selectivo extraordinario de estabilizacion del personal temporal, para la provisién en propiedad de una (1) plaza
de Maestro/a en Educacién Primaria, por el sistema de CONCURSO, a don JOSE JUAN SANCHEZ LOPEZ
con DNI ***7247*%* como Maestro/a en Educacion Primaria, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, para
ocupar en tal calidad la plaza ntimero 2500, puesto nimero 2993.

SEGUNDO. PROCEDER a la suscripcién de un contrato fijo (clave 100 contrato «INDEFINIDO TIEMPO
COMPLETO-ORDINARIO»), produciéndose la modificacién extintiva del contrato temporal irregular que tenia
suscrito el trabajador con el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

TERCERO. Notificar la presente resolucién don JOSE JUAN SANCHEZ LOPEZ comunicéndole que debera
formalizar el contrato de trabajo, en un plazo de un mes desde su notificacién.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasidn de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.

CUARTO. Aprobar la constitucion de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de MAESTRO/A EN EDUCACION PRIMARIA, conforme a la calificacién final y por orden de puntuacién
decreciente de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segiin el orden de puntuacién, debiendo haber
obtenido una puntuacién minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta como Anexo).

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcidn Piblica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de estabilizacién
de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de la Administracién.”
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ANEXO

LISTA DE RESERVA MAESTRO/A EDUCACION PRIMARIA GRUPO/SUBGRUPO A/A2.

ORDEN DE LA )
LISTA DE RESERVA DNI APELLIDOS NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1 *HERI16F* PEREZ ARTILES YDAIRA VIDINA 3,76
2 HEKT30H* ARBELO LEON ALMUDENA DE 3,325

LA INMACULADA
En Santa Lucia de Tirajana, a veintidés de julio de dos mil veinticuatro.

EL SR. ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco José Garcia Lépez (Decreto niimero 2023/4634 de fecha 17
de junio).

142.942

ANUNCIO
2.959
Por la presente comunicacion se hace publico la Resolucién nimero 2024-4363, de fecha 18 de julio de 2024,
por el que se nombra como funcionario/a de carrera de (1) una plaza de Ingeniero/a Industrial Superior
perteneciente a la Escala de la Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, afectadas
por el proceso de estabilizacién del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, a través del sistema de Concurso,
cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Nombrar como funcionario de carrera tras la superacion del proceso selectivo extraordinario de
estabilizacion del personal temporal, para la provision en propiedad de (1) plaza de INGENIERO/A INDUSTRIAL
SUPERIOR, por el sistema de CONCURSO, a don FRANCISCO MALILLOS BETANCOR con DNI
**%48092%**  como Ingeniero/a Industrial Superior, perteneciente a la Escala de la Administracién Especial,
subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, para ocupar en tal calidad la plaza nimero 1212.

SEGUNDO. Adscribir a don Francisco Malillos Betancor, con DNI ###4892*** a] puesto ntimero 1338 de
la Relacién de Puestos de Trabajo como funcionario de carrera, con derecho al total percibo de las retribuciones
correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al Ingeniero/a Industrial Superior.

TERCERO. Aprobar la constitucion de la Lista de Reserva correspondiente al proceso selectivo de la categoria
de INGENIERO/A INDUSTRIAL SUPERIOR, conforme a la calificacién final y por orden de puntuacién decreciente
de aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza y segtn el orden de puntuacién, debiendo haber obtenido
una puntuacion minima de 3 puntos y propuestos por el Tribunal Calificador (Se adjunta como Anexo).

CUARTO. Notificar la presente resolucion a los interesados, asi como el régimen de recursos que corresponda.

Asimismo, se le informar4 acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad
con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana.

SEXTO. Comunicar, al Registro de Personal asi como dese traslado de la resolucién a la Direccién General
de Funcidn Piblica, al Departamento de Néminas y Personal, a la Intervencién Municipal de Fondos y a la Junta
de Personal, para su conocimiento y efectos oportunos.



